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SENCE 2026 

La Ley 21.850 cambia las reglas de la franquicia desde el 1 de 

enero de 2027. Esto es lo que conviene revisar antes del 31 de 

diciembre y para planificar el próximo año. 

Lo que ya está claro

Desde 2027, el tope de la franquicia es el 0,7% de la planilla anual imponible. 

Desde 2027, la cobertura depende de la remuneración de cada participante: hasta 80% para 

remuneraciones de hasta 25 UTM, 50% entre 25 y 50 UTM, y 15% sobre 50 UTM. La diferencia es 

copago de la empresa y no se puede traspasar a los trabajadores.

Los excedentes de aportes a OTIC de 2025 y 2026 que se usen en 2027 no tendrán copago. 

Antes del 31 de diciembre 

Confirma cuánto te queda de franquicia 2026. Según el SII, los cambios de la Ley 21.850 rigen desde 

el 1 de enero de 2027. Este año se mantienen el tope de 1% y la cobertura actual.

Si trabajas con un OTIC, revisa tus aportes y excedentes. Como los excedentes no tendrán copago, 

conviene planificar desde ya cómo usarlos en 2027. 

Prioriza los cursos que puedan iniciarse antes del 31 de diciembre. Según SENCE, las actividades que 

parten antes del cambio mantienen las condiciones actuales, aunque terminen en 2027. Recuerda 

que tienes 60 días corridos desde su término para liquidarlos.

Ordena la documentación: asistencia (mínimo 75%), certificados y facturas. 

Consulta a tu OTEC si sus cursos e-learning ya están adecuados a la nueva norma, con tutoría y 

evaluación. 



Para planificar 2027 

Recalcula tu presupuesto de 

capacitación con el tope de 

0,7%. 

Estima el copago por tramo, 

sobre todo para cargos con 

remuneraciones medias y altas. 

Revisa tu contrato con el OTIC: la 

ley también ajusta lo que pueden 

cobrar por administración. 

Mantente atento: SENCE anunció 

un nuevo reglamento y nuevos 

valores hora para 2027. 

¿Estás planificando el inglés 
de tu equipo para 2027? 

El primer paso es saber qué 

necesita cada rol. 

Solicita tu LinguaMap™ 

Información referencial al 16 de noviembre de 2026. Confirma los detalles vigentes en sence.gob.cl.
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